ESE HOSPITAL DE PUERTO COLOMBIA
PLAN ANUAL DE CAPACITACION ANO 2024
PROCESO TALENTO HUMANO

E.S.E Hospital de

'@ Puerto Colombia

MACROPROCESO

APOYO

OBJETIVO GENERAL DEL PLAN

Contribuir al fortalecimiento de las habilidades, capacidades y competencias de

en la deteccidn de necesidades de capacitacidn durante la vigencia 2024

los servidores de la ESE Hospital de Puerto Colombia

através de lo identificado

FECHA DE ELABORACION DEL PLAN

31/06/2024

RESPONSABLE DEL PLAN : Lider Talento humano
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